
 

 

 Von Führung zu Führung: Work Shadowing 

  

 
 
ein neues Angebot von Swiss Nurse Leaders 
 

Angebotsübersicht 

 

Anbieter/Anbieterinnen 
des Work Shadowings 

Das Angebot, Work Shadowings in den eigenen Betrieben 

durchzuführen bieten in einer ersten Phase die Mitglieder des 

Vorstandes an. Je nach Nachfrage wird das Angebot ausgeweitet 

(Einbezug von Mitgliedern Swiss Nurse Leaders).  

Work Shadowing von „Führung zu Führung“ versteht sich als ein 

Angebot zur Unterstützung von Führungspersonen in 

Institutionen des Gesundheitswesens.  

  

Angebote  
(Stand Juni 2016) 

 Führung im Shared Governance 

 Führung von Expertinnen und Experten 

 Führung und Unternehmertum 

Prof. Dr. Rebecca Spirig, Direktorin Pflege und MTTB 

UniversitätsSpital Zürich, Zürich 

Durchführung: 1-2x jährlich  

  

  Relationsship based care 

 Shared Governance in einem Spital mit mehreren 
Standorten  

Yvonne Willems Cavalli, Pflegedirektorin, 

Spital Ente Ospedaliero Cantonale, Bellinzona 

Durchführung: 2x jährlich 

 

  

  Leadership in der Psychiatrie  

Regula Lüthi, Direktorin Pflege, MTD, Sozialdienst 

Universitäre Psychiatrische Kliniken Basel UPK, Basel 

Durchführung: 1-2x jährlich 
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  Integration des proches  

Jean-Luc Tuma, Pflegedirektor 

Groupement Hospitalier de l’Ouest Lémanique, Nyon  

Durchführung: 2x jährlich 

 

  

  Leanmanagement in der Spitex 

Arda Teunissen, Zentrumsmanagement Nord-Ost 

Spitex Zürich-Limmat AG, Zürich 

Durchführung: 1-2x jährlich 

  

  

  

Kontakt/Anmeldung Swiss Nurse Leaders  

Haus der Akademien 

Laupenstrasse 7, Postfach 

3001 Bern 

Tel +41 (0)31 306 93 75 

info@swissnurseleaders.ch  
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