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OdA Vorstand
An der Sitzung vom 17.12.2015 wurde das Thema FaGe-E Ausbildungspauschale besprochen. Die OdA

wird im Januar/Februar 16 den Antrag flr die Ausrichtung einer Ausbildungspauschale fir die FaGe-E
Ausbildung der GEF einreichen.

Falls der Antrag durchkommt, kdnnten die Betriebe ab 01.01.2017 eine Ausbildungsentschadigung
einfordern.

Beim Lehrortsprinzip gibt es im Moment auch noch keine Entschadigung. Ziel ist, auch hier eine L6-
sung zu finden.

An dieser Vorstandssitzung hat Flavia Lithi das Thema der Anrechnung Berufspriifung Langzeitpflege
im Stellenplan eingebracht, worauf rege diskutiert wurde. Sollen Abgangerinnen und Abganger mit der
Berufs-Priifung in der Langzeitpflege analog der HF in der Funktionsstufe 3 angerechnet werden, also
ein Teil der 20% HF sein? Die Meinungen gehen stark auseinander. Fragen aus der Praxis zu diesem
Thema sollen direkt an die GEF/ Abteilung ALBA an Frau Hornung weitergeleitet werden.

Sitzung GEF- Stellenplan Langzeitbereich
An der Direktorenkonferenz des Dedica-Verbund wurde ebenfalls der Stellenplan Langzeitbereich dis-

kutiert. Sie hat sich klar fiir die heutige Regelung (20 %HF ohne Berufspriifung) ausgesprochen. Dedica
hat bereits Gesprache mit GEF gefiihrt.

Es ist nun von grosser Wichtigkeit, das Thema weiterhin aktuell zu behalten und lGber Folgen eines sol-
chen Entscheids zu informieren. Es ist klar, dass dies das einzige Kontrollinstrument ist, welches der
Kanton hat. Der Stellenplan muss jahrlich eingereicht werden.

Informationen

Die Umbenennung von SVPL in Swiss Nurse Leaders wird bei uns erst erfolgen, wenn dies auch vom
SVPL CH umgesetzt ist

Im ambulanten Bereich wird Palliative Care neu geregelt. Die Finanzierung ist noch nicht klar. Die GEF
hat ein Projekt ausgearbeitet, bei welchem die Organisationen sehr kurzfristig Stellung beziehen miis-
sen (Eingang 11.01.2016 — Frist fiir die Stellungnahme ist der 08.02.2016).
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